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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACIONES, CURSOS,
TALLERES, MESAS DE TRABAJO, CON ACTIVIDADES DINAMICAS RELATIVAS AL
FORTALECIMIENTO DE LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO, QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE GOBERNOVA CONSULTORIA S.A. DE C.V., AQUIENEN LO
SUCESIVO SE DENOMINARA “GOBERNOVA”, REPRESENTADO POR VICENTE
MARTINEZ INIESTA EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL Y POR LA OTRA
PARTE, NOMBRE DEL CLIENTE A QUIEN EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “EL
CLIENTE”, REPRESENTADO POR NOMBRE, EN SU CARACTER DE, AL AMPARO DE LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES:
. GOBERNOVA, DECLARA

a) Que es una persona moral, constituida bajo el régimen de SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, establecida de conformidad con las leyes mexicanas segun consta en
escritura publica No. 60,488, de fecha PRIMERO DE DICIEMBRE DE 2015, otorgada ante la fe
del Notario Publico No. UNO, LIC. RENE CUTBERTO SANTIN QUIROZ, de la ciudad de
TOLUCA, MEXICO, la cual qued6 debidamente inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y
del Comercio bajo el folio No. 53980 de fecha 03 de marzo del 2017 y que su Registro Federal
de Contribuyentes €S GOBI51201UAD. .....uiiiiiit ittt e e e araeeaaen

b) Que tiene como objeto principal:

I. Prestacibn de servicios profesionales. consultoria, asesoria, planeacion, ejecucion,
capacitacion, adiestramiento, organizacién, imagen corporativa y direccion en materia de
finanzas, administracion, mercadotécnica, legal, fiscal, contabilidad, auditoria, inmobiliario,
sistemas computacionales, sistemas de gestion, evaluacion de indicadores certificacién de
sistemas de gestion, cartas de servicio, evaluacion de programas y fondos federales.

IIl. El desarrollo, capacitacion y adiestramiento en controles y sistemas, su implementacién en
las areas mencionadas en el inciso | anterior, incluyendo programacién y supervisién de los
0I5 130 1TSS

Il. La prestacion de servicios de edicidn, publicacién y difusiobn en materia documental y
electrénico en las areas mencionadas en el inCisSo |, anterior. ........covve e,

II.LEL CLIENTE, DECLARA

a) Que desea adquirir los servicios de GOBERNOVA para realizar capacitaciones, cursos,
talleres, mesas de trabajo, con actividades dinamicas relativas al fortalecimiento de la
transversalidad de la perspectiva de género, en los términos propuestos en el presente
L7 1171 o P

b) Ser una persona moral, constituida bajo el régimen de TIPO DE REGIMEN O ENTIDAD
GUBERNAMENTAL constituida de conformidad con las leyes mexicanas segun consta en

escritura publica No. de fecha de del , otorgada ante la fe del Notario Publico
No. , Lic. , de la ciudad de ., la cual quedé debidamente inscrita en el
Registro Publico de la Propiedad y del Comercio bajo el folio No. de fecha de
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c) Que est4 representada legalmente por NOMBRE DEL APODERADO LEGAL, quien cuenta
con facultades suficientes para obligarse en los términos del presente contrato, las cuales, no le
han sido revocadas, modificadas, ni limitadas en forma alguna, lo que acredita con la escritura
publica No. , de fecha de del , otorgada ante la fe del Notario Publico No
____,delaCiudad de , I I TR

d) Que tiene su domicilio para los efectos legales que se deriven del presente instrumento en
DOMICILIO . e

e) Que GOBERNOVA le hizo de su conocimiento de las capacitaciones, cursos, talleres, mesas
de trabajo, con actividades dinamicas relativas al fortalecimiento de la transversalidad de la
perspectiva de género, que se pueden impartir en la materia.

. AMBAS PARTES, DECLARAN

a) Que expuesto lo anterior, y estando de acuerdo en efectuar acciones conjuntas, es su
deseo celebrar el presente Contrato y obligarse en sus términos y al efecto lo otorgan al amparo
0 S SIGUIBNEES: ...ttt e ettt

CLAUSULAS:
PRIMERA: Definiciones

Las partes convienen que, para efectos del presente contrato, los términos relacionados con las
capacitaciones, cursos, talleres, mesas de trabajo, y actividades dindmicas relativas al
fortalecimiento de la transversalidad de la perspectiva de género, listados a continuacién tendran
el significado que aparece frente a dichos términos, en el entendido de que el uso en la forma
singular o plural de los mismos no afectara su significado.................cocoiiiii

Accion Positiva. La accidon positiva es una ampliacion de la nocién de Igualdad de
Oportunidades y ausencia de discriminacion. Se trata de la aplicacién de politicas, planes,
programas y acciones disefiados y encaminados a combatir los efectos de la discriminacion hacia
personas o grupos desfavorecidos. Su finalidad es corregir las consecuencias de la
discriminacién, habilitando a la persona o colectivo perjudicado para robustecerse, afirmarse y
competir en pie de igualdad con el colectivo favorecido o alcanzar la equiparacion de inmediato.
También son llamadas acciones afirmativas, y en la actualidad se perciben como un mecanismo
de cambio social que beneficiard @ amboS SEXO0S.......co.iiiiiiii i

Acoso Sexual. Segun la OIT se trata de un comportamiento de naturaleza sexual (fisica o
verbal), que surge en las relaciones laborales y que, no siendo deseado por la victima, es
percibido por ésta como un condicionante hostil para su trabajo, convirtiéndolo en algo
humillante. Es una forma de discriminacién por razén de género y la mayoria de sus victimas son
mujeres. El problema guarda relacion con la asignacion de roles y afecta seriamente a la situacion
de las mujeres en el mercado de trabajo...........co.iiiii i

Androcentrismo. La adopcion de un punto de vista central desde el cual el sujeto contempla el
mundo. En el discurso légico tradicional, dicho punto de vista ha venido reflejando la perspectiva
privilegiada del varén, aunque no de todos los hombres, sino de aquellos hombres que se han
situado en el centro hegemaonico de la vida social.............ccooiiiiiiii i,
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Asignacion de Género. Es la clasificacion que, desde el nacimiento y a partir de la anatomia
del/de la recién nacido/a, se efectla por parte de la familia y la sociedad, las cuales depositan en
la criatura un contenido cultural que se interpreta como las expectativas acerca de los
comportamientos sociales apropiados o no para ellos y ellas. Su no asuncién puede generar
formas de reChazo SOCIAL. .......coiui e

Barreras Invisibles. Actitudes resultantes de las expectativas, normas y valores tradicionales
gue impiden que impiden la capacitacién de la mujer en los procesos de toma de decisiones para
la plena participacion enla soCiedad. ........ ..o

Brechas de Género. En la mayoria de las sociedades, las mujeres sufren desventajas sociales
y economicas debido a la diferencia en la valoracidon de lo que supone “masculino”. Esos
diferenciales en el acceso, participacion, acceso y control de recursos, servicios, las
oportunidades y los beneficios del desarrollo se conocen como brechas de género. El andlisis de
las brechas de género permite ver el alcance de las desigualdades en todos los ambitos...........

Coeducacién. Se viene definiendo como “un proceso intencionado, y por tanto consciente, de
intervencion educativa que persigue el desarrollo integral de las personas independientemente
del sexo al que pertenezcan, y por tanto evita coartar capacidades en base al género social al
gue cada INdIVIAUO COMESPONAA.” ... ...ttt e

Conciencia de Género. Capacidad para percibir que la experiencia de vida, las expectativas y
las necesidades de mujeres y hombres son distintas, lo que muy frecuentemente ha comportado
desigualdades en cuanto a las oportunidades, que han de ser corregidas. A efectos de la
planificacion en cualquier proyecto social o de desarrollo, las experiencias han demostrado que
el no reconocimiento de la conciencia de género conlleva siempre la no satisfaccion de las
necesidades a las que tratan de reSPONAET. ........c.iiiii i e

Conciliacion de la Vida Laboral y Personal. La conciliacion de la vida laboral, personal y
familiar significa construir una carrera profesional satisfactoria, aprovechar las oportunidades
culturales y de ocio, ejercer un papel activo en la sociedad, tener una vida plena, equilibrada y
£ 11 Lo .1 F= Vo o o

Corresponsabilidad Doméstica. Se refiere al reparto de las responsabilidades domésticas
entre mujeres y hombres, es decir a favorecer la participacion total de las mujeres en la vida
publica potenciando la corresponsabilidad de los hombres en las actividades de ambito familiar.
Para ello es necesario cambiar la relacion que existe entre lo publico y lo privado, considerando
gue ambos espacios, interdependientes y complementarios en la vida, tienen la misma
] 0] 0T ] €= T -

Democracia Paritaria. Se define como una propuesta de participacion equilibrada entre mujeres
y hombres en los procesos de decisidn politica..........c.ooiii i

Discriminacién en Materia de Empleo y Ocupacion. La discriminacion laboral consiste en toda
distincion, exclusion o preferencia de trato que, ocurrida con motivo o con ocasion de una relaciéon
de trabajo, se base en un criterio de raza, color, sexo, religion, sindicacién, opinién politica o
cualquier otro que considere irracional o injustificado, y que tenga por efecto alterar o anular la
igualdad de trato en el empleo y [a 0CUPACION. ..ot

Division Sexual del Trabajo. Es la divisiébn del trabajo remunerado y no remunerado entre
hombres y mujeres respectivamente, tanto en la vida privada como en la publica, en funcién de
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los roles de género tradicionalmente asignados. Este reparto tradicional de las tareas ha
producido aprendizajes diferentes para hombres y mujeres, que se valoran de manera desigual
dentro de a SOCIEAAA. ...

Doble Jornada. Se refiere a la doble carga de trabajo que soportan actualmente las mujeres
quiénes, ademas del empleo, asumen las tareas domésticas y el cuidado de la familia, sin que
otras personas compartan dichas responsabilidades. Situacion de compaginacién entre el trabajo
productivo y el trabajo reproductivo. Sus consecuencias en la salud de las mujeres son nefastas,
Y SON ODJETO & ESTUTIO. ... et

Empoderamiento. El empoderamiento es un concepto complejo, multidimensional y de multiples
niveles, que abarca diferentes aspectos, ademas es un concepto que esta en desarrollo. En su
sentido mas general, el empoderamiento se define como un proceso de cambio mediante el cual
las mujeres aumentan su acceso a los mecanismos de poder en orden a actuar para mejorar su
SIUACION . . i

Equidad de Género. El término equidad alude a una cuestién de justicia: es la distribucion justa
de los recursos y del poder social en la sociedad; se refiere a la justicia en el tratamiento de
hombres y mujeres, segun sus necesidades respectivas. En el ambito laboral el objetivo de
equidad de género suele incorporar medidas disefiadas para compensar las desventajas de las
g LU [T LT PP

Estereotipos. Son conjuntos de creencias o imagenes mentales muy simplificadas y con pocos
detalles acerca de un grupo determinado de gente que son generalizados a la totalidad de los
miembros del grupo. El término suele usarse en sentido peyorativo, puesto que se considera que
los estereotipos son creencias iloégicas que sélo pueden ser desmontadas mediante la
sensibilizacion, la reflexion y sobre todo laeducacion.............o.oooiii i,

Feminismo. Conjunto de corrientes de pensamiento, teorias sociales y practicas politicas que
se posicionan en abierta critica de las relaciones sociales histéricas, pasadas y presentes, y que
provienen principalmente de la experiencia femenina. Las teorias feministas realizan una critica
a la desigualdad social entre mujeres y hombres, cuestionando las relaciones entre sexo,
sexualidad, poder social, politico y econémico, y proclaman la promocion de los derechos de las
UL

Feminizacién de la Pobreza. Evidencia social que, con variaciones, se presenta en la mayoria
de los paises del mundo, con independencia de su grado de desarrollo y hace referencia a la
creciente proporcion porcentual de mujeres entre los colectivos mas pobres. También se refiere
al cariz especifico de género que adquiere la pobreza femenina y que prolonga su duracion y
QIfICUA SU SUPBIACION. ... e e e e et

Flexibilizacion. Se refiere al conjunto de medidas tomadas por gobiernos, empresas y
trabajadores para eliminar restricciones y cargas, de forma que resulte posible la adaptacion a
las mayores exigencias de competitividad internacional y a las cambiantes exigencias de la
economia de la informacién. Los factores aludidos han incidido en una tendencia hacia la
transformacion y desregulacion de las relaciones laborales, dando lugar a una creciente
diversidad de situaciones, algunas de las cuales no responden a la forma tipica de empleo
(contrato indefinido, proteccion social, jornada completa y lugar de trabajo
(0 =Y (=1 0 11 =T Lo ) T
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Género. Es una categoria de analisis de las ciencias sociales, que refiere a una clasificacion de
las personas, a partir de la diferencia sexual para asignar caracteristicas, roles, expectativas,
espacios, jerarquias, permisos y prohibiciones a mujeres y hombres, dentro de la sociedad. Esta
distincion es una construccion social y cultural que restringe las posibilidades y el desarrollo pleno
de capacidades de [aS PEIrSONAS. ... ..ttt et

Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres. Se fundamenta en el principio de
igualdad y se refiere a la necesidad de correccion de las desigualdades existentes entre hombres
y mujeres en nuestras sociedades. Constituye la garantia de ausencia de cualquier barrera
discriminatoria de naturaleza sexista en las vias de participacion econémica, politica y social de
= RS 0 T =T

Igualdad de Género. Situacion en la cual todos los seres humanos son libres para desarrollar
sus capacidades personales y duefios de sus decisiones, sin ningun tipo de limitacion impuesta
por los roles tradicionales. En dicha situacion se tienen en cuenta, se ponen en valor y se
potencian las diferentes conductas, aspiraciones y necesidades de las mujeres y de los hombres,
de manera
0 U= 1= = P

Identidad de Género. La identidad de género se entiende como la concepcion individual de
género que tiene una persona de si misma y que no tiene por qué depender necesariamente del
género que le fue asignado al nacer. Se entiende como la manera en la que una persona se
expresa en la presentacion externa y el aspecto, a través del comportamiento u otras marcas
2 Q=1 =T I

Invisibilizacion de las Mujeres. Se trata de un concepto muy utilizado en ciencias sociales para
designar un conjunto de mecanismos culturales que llevan a omitir la presencia de determinado
grupo social. Los procesos de invisibilizacién afectan sobre todo a grupos sometidos a relaciones
de dominacion, y el caso mas evidente es el de las mujeres. La invisibilizacién resulta causa y
efecto cuando hablamos de la utilizacién sexista del lenguaje. El trabajo de la mujer es invisible
porque sus actividades reproductivas (que requieren de tiempo y esfuerzo) no se valorizan
monetariamente. La percepcién androcéntrica del mundo ha conllevado a la ocultacién de las
mujeres en todos los campos de la historia, de la culturao de laciencia....................oooein.

Indicadores de Género. Medida, nimeros, hechos, opiniones o percepciones que apuntan hacia
una direccion o condicion social especifica en lo que se refiere a las mujeres y que se utiliza para
medir cambios en dicha situacién o condicién a través del tiempo. Los indicadores de género
tienen la funcion especial de sefalar la situacion relativa de mujeres y hombres, y los cambios
gue se producen en dicha SItUACION. ... ...

La institucionalizacidon de la perspectiva de género. es un proceso sistematico de integracion
de un nuevo valor en las rutinas del quehacer de una organizacion, mediante el cual las
demandas de las mujeres por la igualdad sustantiva se insertan en los procesos y procedimientos
regulares y a las normas institucionales. Como resultado de esta incorporacion formal de la
perspectiva de género, se generan practicas, reglas y sanciones, mantenidas por la voluntad
general de la sociedad, para propiciar la igualdad, combatir la violencia contra las mujeres y nifias
y contrarrestar las desventajas sociales que se asocian a la condicidén sexo genérica................

Las brechas de desigualdad de género. Son una medida estadistica que da cuenta de la
distancia de mujeres y hombres con respecto a un mismo indicador.................ccocoiiiiiiiiin.e
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Los estereotipos de género. Son las ideas, cualidades y expectativas que la sociedad atribuye
a mujeres y hombres; son representaciones simbdlicas de lo que mujeres y hombres deberian
ser y sentir; son ideas excluyentes entre si que al asignarnos una u otra reafirman un modelo de
feminidad y otro de masculinidad........... ..o

Machismo. Actitud y comportamiento de prepotencia ejercida generalmente por los hombres que
impone como valor preponderante los rasgos diferenciales atribuidos al hombre y se instrumenta
mediante actitudes discriminatorias, silenciadoras o despreciativas dirigidas contra las mujeres..

Maltrato de Mujeres. Situacion de violencia ejercida contra las mujeres mediante agresiones
fisicas y/o psiquicas por parte de sus conyuges, parejas o ex parejas. A menudo esta violencia
es reiterada y se extiende a hijos e hijas. Como sabemos, en algunas ocasiones puede llegar al
b= LT E] =) (o J PP

Misoginia. La misoginia ha sido considerada como un atraso cultural arraigado al concepto de
superioridad masculina, en el cual el rol de la mujer es dedicarse exclusivamente al hogar y la
reproduccion, sin embargo, el misdgino no se muestra partidario del machismo y el predominio
delhombre Junto @l e [a MUJET. .. ... e

Nuevo Contrato Social. Término que hace referencia a la necesidad de desarrollar un nuevo
acuerdo entre hombres y mujeres que esté basado en la corresponsabilidad, que nos permita
compartir el trabajo asalariado, las responsabilidades familiares y el cuidado a las personas
dependientes, el poder y la toma de decisiones: en definitiva, compartir la vida. Es un desafio
gue incumbe no s6lo a las mujeres sino atoda la sociedad...............c.coooiiiiiiiiii

Patriarcado. La antropologia ha definido el patriarcado como un sistema de organizacién social
en el cudl los puestos clave de poder, tanto politico como religioso, social y militar, se encuentran,
de forma exclusiva y generalizada, en manos de los hombres. ..o,

Permiso Parental. Derecho individual — y, en principio no transferible - de todas las personas
trabajadoras, mujeres y hombres, a ausentarse del trabajo por motivos de nacimiento o adopcién
AE UNJA IO A, .o

Permiso por Maternidad Licencia a la que tiene derecho una mujer antes o después del parto,
por un tiempo ininterrumpido determinado por la legislacion y las practicas nacionales...............

Permiso Por Paternidad. La Ley 39/99 de Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral regula que
el permiso por maternidad —derecho exclusivo de la madre- es un derecho que puede ser cedido
al padre una vez agotadas las semanas obligatorias de permiso para la madre. Los supuestos
estan recogidos en dicha ley, y seran modificados con la entrada en vigor de la nueva Ley de
QUAIAAd. ... e

Planificacion Sensible al Género. Enfoque activo de la planificacion en el que se toman en
cuenta, como variable o criterio clave, las diferencias entre mujeres y hombres, y que procura
incorporar explicitamente todo relativo a las diferencias hombre-mujer en politicas y acciones...

Presupuestos publicos con perspectiva de género. Son una herramienta de politica publica
orientada a eliminar las desigualdades entre hombres y mujeres, a través de la asignacioén justa
y equitativa de los recursos publicos en acciones, planes y programas publicos a nivel federal,
estatal y municipal. El presupuesto es un indicador clave sobre la voluntad y las acciones de un
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gobierno para propiciar el ejercicio de derechos y garantizar las condiciones para la igualdad
sustantiva entre MUJereS Y NOMDIeS. ... ... e

Relaciéon de Dependencia. Indicador que expresa la relacion existente entre la poblacion
supuestamente dependiente -menores de 16 afios, mayores de 65- y la poblacién en edad
potencialmente productiva — de 16 @ 65 @N0S.........o.iieiiieiie i

Reparto de Responsabilidades. Es la distribucion de los actos asumidos por voluntad propia
entre dos 0 mas personas. Inextricablemente unido a éste va el concepto de reparto de cargas
domeésticas, indicador fundamental para conocer la realidad de las mujeres acerca de la
distribucion de labores entre hombres y mujeres dentro del hogar. ElI conocimiento de dicha
situacion es fundamental en el momento de disefio de programas y planes.............c.cccoeeven.e

Rol O Papel de Género y Division Sexual del Trabajo. La palabra rol se utiliza por influencia
del inglés, en espariol, papel o actuacién o proceder. Se refiere a la conducta social individual.
Nuestras sociedades asignan roles diferenciados a hombresy mujeres.............coovieiiiiiinnn..

Segregacién Horizontal. Concentracion del numero de mujeres y/o de hombres en sectores y
empleos especificos. Es lo que conocemos por “trabajos tipicamente femeninos” (secretarias,
enfermeras, maestras...etc) y “trabajos tipicamente masculinos” (mecanicos, conductores...etc).
Como concepto paliativo de esta situacion, esta el ya visto diversificacion de opciones
1) 1S F= P

Segregacién Vertical Concentracion de mujeres u de hombres en grados y niveles especificos
de responsabilidad, puestos de trabajo o cargos. Se habla de segregacion vertical cuando al
mismo nivel de formacion y experiencia laboral se opta por la candidatura masculina para los
puestos de jefatura y dir€CCION. ... ... e

Sexismo. Actitud y conducta jerarquica y discriminatoria respecto de una persona por motivos
de su sexo o identidad sexual. Tanto los hombres como las mujeres pueden hacer uso de
COMPOMAMIENTOS SEXISTAS. ... uut ittt e et e e e eeneens

Sexo. Conjunto de caracteristicas biol6gicas de las personas, determinadas antes del nacimiento
y basicamente inmodificables, que las identifican como hombres 0o mujeres............................

Sistema de Géneros Conjunto de estructuras socioeconémicas y politicas cuya funcion es la de
mantener y perpetuar los roles tradicionales masculino y femenino, asi como lo que
tradicionalmente ha sido atribuido a mujeres y hombres. ...,

LT

Sororidad. El concepto de sororidad proviene del latin “soror”, “hermana”, que se distingue del
“frater” que se refiere al pacto entre hermanos, entre iguales. ..o

Tasa de Participacidn. Es el indice de participacion de un grupo determinado expresado en
porcentaje de la participaciéon global y aplicado generalmente al empleo. Este indicador se utiliza
generalmente para medir la participacién en la “actividad econdmica” y se traduce en la
proporcion de hombres y mujeres potencialmente activos y el nivel de empleo o de basqueda de

Techo de Cristal Barrera invisible que resulta de un complejo entramado de estructuras en las
organizaciones gestionadas por los hombres, que impide veladamente a las mujeres el acceso
a puestos de responsabilidad. Hace referencia a las dificultades que a menudo encuentran las
mujeres, por lo general en el mercado laboral, para desarrollar plenamente sus capacidades,
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dificultades vinculadas a estereotipos y prejuicios acerca de sus roles. Se refiere a las formas de
discriminacion indirecta que obstaculizan la promocién de las mujeres.............c.ooovciiiiiiiinen.e

Trata de Seres Humanos y Trata de Mujeres. Comercio cuyo objeto son los seres humanos,
fundamentalmente mujeres y nifios/as, para convertirlos en esclavos modemos......................

Violencia de Género. Cualquier tipo de violencia, ya sea verbal, psicoldgica, fisica o sexual que
se ejerce contra una persona en razén de su género y/o en razén de su género o identidad
SEXUAL. ..ot

SEGUNDA: Generalidades del servicio.

Una vez que el CLIENTE acepte llevar a cabo capacitaciones, cursos, talleres, mesas de trabajo,
y actividades dinamicas relativas al fortalecimiento de la transversalidad de la perspectiva de

a) Formalizar el presente acuerdo de servicio, previo alarealizacidon.................cccoveiiiiiieinnnnn.

b) Efectuar capacitaciones, cursos, talleres, mesas de trabajo, y actividades dinamicas relativas
al fortalecimiento de la transversalidad de la perspectiva de género, de acuerdo a lo propuesto
(s) por GOBERNOVA, asi como instruir al personal de la organizacién de la administracion
publica, 6rgano auténomo y/o entidad y empresa publica o privada a tomar con las
capacitaciones, cursos, talleres, mesas de trabajo, y actividades dinamicas relativas al
fortalecimiento de la transversalidad de la perspectiva de género, en la organizacion................

¢) Pagar a GOBERNOVA las tarifas establecidas en la cotizacidén por el servicio convenido en el
presente Contrato de imparticion de capacitaciones, cursos, talleres, mesas de trabajo, y
actividades dindmicas relativas al fortalecimiento de la transversalidad de la perspectiva de
género, Version vigente:01 de fecha: 24 de enero de 2022, preferentemente mediante
transferencia interbancaria o cheque certificado, como contraprestacién por los servicios que
GOBERNOVA proporcione, de lo contrario no se efectuaran las con las capacitaciones, cursos,
talleres, mesas de trabajo, y actividades dindmicas relativas al fortalecimiento de la
transversalidad de la perspectiva de género, ofrecidas por GOBERNOVA. Las cantidades a
pagar seran establecidas en el listado de cuotas de GOBERNOVA, el cual estara a disposicion
del CLIENTE si este lo solicita, siempre y cuando éste cumpla con las obligaciones a que se
sujeta mediante la firma del presente contrato.............coooiiiii i,

TERCERA: Obligaciones del CLIENTE

Durante todo el tiempo en que se encuentre en vigor el presente Contrato, el CLIENTE se

1. A otorgar todo tipo de facilidades al personal de GOBERNOVA para la realizacion de la
realizacién de las con las capacitaciones, cursos, talleres, mesas de trabajo, y actividades
dindmicas relativas al fortalecimiento de la transversalidad de la perspectiva de género, acorados
mediante el presente contrato. El CLIENTE se compromete a facilitar el equipo, instalaciones,
areas, personal y subcontratistas que GOBERNOVA estime necesarios para poder efectuar el
servicio acordado a través del presente Contrato...........coooiiiiiiiii i,

2. A sugerir modificaciones necesarias para llevar a cabo las con las capacitaciones, cursos,
talleres, mesas de trabajo, y actividades dinamicas relativas al fortalecimiento de la
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transversalidad de la perspectiva de género con el objeto de perfeccionarlo durante el desarrollo
del servicio para su adecuado fUNCIONAMIENTO. ... ... .ot

3. Ano ceder, sus derechos u obligaciones bajo el presente contrato...............cooooiiiiiiinn,

4. A cumplir con las obligaciones en el presente contrato, asi como las clausulas y requerimientos
derivados de efectuar las con las capacitaciones, cursos, talleres, mesas de trabajo, y actividades
dinamicas relativas al fortalecimiento de la transversalidad de la perspectiva de género se otorga.

5. A informar a GOBERNOVA, de manera oportuna, todos los cambios que pueden afectar a su
capacidad para cumplir con los requisitos para la realizacién de las con las capacitaciones,
cursos, talleres, mesas de trabajo, y actividades dinamicas relativas al fortalecimiento de la
transversalidad de la perspectiva de género, (condicién legal, comercial, de infraestructura, de
0rganizacion 0 de Propiedad). ...... ...

6. EI CLIENTE declara de estar conforme mediante la firma del presente Contrato con respecto
al servicio proporcionado por GOBERNOVA .. ...

7. El cliente informa a GOBERNOVA, sin retraso, acerca de los cambios que pueden afectar a
su capacidad para la efectuar el servicio de con las capacitaciones, cursos, talleres, mesas de
trabajo, y actividades dinamicas relativas al fortalecimiento de la transversalidad de la perspectiva
(o Lo [T =T JR= Too] (o £- To [o 13 PP

CUARTA: Cambios que afectan el servicio

I En caso de que las capacitaciones, cursos, talleres, mesas de trabajo, y actividades
dindmicas relativas al fortalecimiento de la transversalidad de la perspectiva de género, tengan
gue sufrir alguna modificacién, se entendera que el CLIENTE acepta desde ahora actualizarlos
paraestar ala vanguUardia...........cooiiiiiii
Il. GOBERNOVA debera verificar que se lleven a cabo nuevas capacitaciones, cursos,
talleres, mesas de trabajo, y actividades dinamicas relativas al fortalecimiento de Ila
transversalidad de la perspectiva de género a solicitud el CLIENTE previo acuerdo por nuevo
coNntrato de 10S fiIMMaNtes. .. ...

QUINTA: Duracién del presente contrato

l. Este contrato estara vigente hasta la realizacién de la Ultima capacitacién, cursos, talleres,
mesas de trabajo, y actividades dinamicas relativas al fortalecimiento de la transversalidad de la
perspectiva de género, acordados para ello a satisfaccion del
L O P
Il. No obstante, lo anterior, cualquiera de las partes podra solicitar su terminacién mediante
aviso previo y por escrito con noventa (90) dias naturales de anticipacion.......................ooooell

SEXTA: Recision

I.Siel CLIENTE incurre en el supuesto |l de la Clausula quinta anterior..................cococeviinen.
Il. .A solicitud de alguna de las partes, en pleno derecho y sin necesidad de declaracién
judicial, en caso de incumplimiento de las obligaciones de la otra parte, mediante aviso previo y
por escrito con noventa (90) dias naturales de anticipacion................ooooiiiiiiiic i
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M. La terminacion del presente Contrato, sea de forma anticipada o no, no afectara cualquier
responsabilidad de las partes existentes en la fecha de dicha terminacién. Para la interpretacion
y cumplimiento del presente contrato, las partes se someten expresamente a las leyes aplicables
y a la jurisdiccion de los tribunales competentes de la Ciudad de Toluca, Estado de México y
firmas en el presente contrato, renunciando expresamente a otro fuero que pudiese corresponder
por razon de sus domicilios actuales o cualquier otro domicilio futuro...................cooiiiiiinn

DECIMA: Precio Convenido

l. “CLIENTE”, se obliga a pagar a la GOBERNOVA la cantidad de $XX,XXX.00 (XXXX
pesos 00/100M.N.), Impuesto al Valor Agregado incluido, por los trabajos que se citan en el
siguiente cuadro:

Descripcion de las actividades Subtotal

Imparticion de capacitaciones,
cursos, talleres, mesas de
trabajo, y actividades dinamicas

1 relativas al fortalecimiento de la $X,000.00 $X00.00 $XXX0.000
transversalidad de la perspectiva
de género
Cursos o] talleres de
Capacitacion:

2 $X,000.00 $X00.00 $XXX0.000
2, $X,000.00 $X00.00 $XXX0.000
T, $X,000.00 $X00.00 $XXX0.000

4 | Viéticos $X,000.00 $X00.00 $XXX0.000

Total $X,000.00 $X00.00 $XXX0.000

(PRECIO CON LETRA)

En testimonio de lo cual, las partes suscriben el presente contrato en dos copias originales, por

conducto de sus representantes debidamente autorizados, en la ciudad de ferrreeien , eldia
del mes de del afio 20 .
GOBERNOVA POR EL CLIENTE
Nombre: Nombre:
Cargo: Cargo:
Domicilio: Domicilio:

Firma Firma
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Nota: Este contrato debera ser rubricado en cada una de sus paginas y firmado por ambas partes.
El representante legal que firme el contrato por parte del CLIENTE, debera adjuntar su poder
notarial, debidamente registrado ante el Registro Publico de la Propiedad, asi como una copia
de una identificacion oficial (pasaporte, credencial de elector).

Aviso de privacidad. De acuerdo a lo previsto en la “Ley Federal de Proteccién de Datos Personales”, declara GOBERNOVA
consultoria, ser una empresa legalmente constituida de conformidad con las leyes mexicanas, con domicilio en Calzada Ex Hacienda
San José Barbabosa No. 100-A, C.P. 51350, Colonia Barbabosa, Zinacantepec, Estado de México; y como responsable del
tratamiento de sus datos personales, hace de su conocimiento que la informacion de nuestros clientes es tratada de forma
estrictamente confidencial por lo que al proporcionar sus datos personales: nombre completo, direccion, registro federal de
contribuyentes, teléfonos, correo electronico, estos seran utilizados Unica y exclusivamente para fines de informacion y prestacion de
servicios, actualizacion de la base de datos, y cualquier finalidad analoga o compatible con las anteriores.

Para prevenir el acceso no autorizado a sus datos personales y con el fin de asegurar que la informacion sea utilizada para los fines
establecidos en este aviso de privacidad, hemos establecido procedimientos con la finalidad de evitar el uso o divulgacion no
autorizados de sus datos, permitiéndonos tratarlos debidamente. Asi mismo, le informamos que sus datos personales no pueden ser
transmitidos para ser tratados por personas distintas a esta empresa. Todos sus datos personales son tratados de acuerdo a la
legislacion aplicable y vigente en el pais, por ello le informamos que usted tiene en todo momento los derechos de acceder, rectificar,
cancelar u oponerse al tratamiento que le damos a sus datos personales; derecho que podra hacer valer a través del teléfono (722)
5447945, o por medio del correo electronico: direccibncomercial@gobernova.com.mx, a través de estos canales usted podra
actualizar sus datos y especificar el medio por el cual desea recibir informacion, ya que en caso de no contar con esta especificacion
de su parte, Gobernova consultoria, establecera libremente el canal que considere pertinente para enviarle informacion.
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